
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ

ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนิน งานของหน วยงานภาค รัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 1. การช้ีแจงและให ข อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนินงานของ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร

พระนครศรีอยุธยาประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจ 

  1.1 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําส่ัง สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

426/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขอหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี 27 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

 



  1.2 ผูกำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการประชุมการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2568  
โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนิ น งานของหน วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหขาราชการตำรวจท่ีรับผิดชอบศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
- ใหขาราชการตำรวจทุกนายในสังกัดทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมคณะทำงานการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 
 



 
วันท่ี 20 ก.พ. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อาทิตย  ซ้ิมเจริญ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

พระนครศรีอยุธยา ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสังกัด ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรวมกันประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน ณ 
หองประชุมชั้น3 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุมช้ีแจงขาราชการตำรวจในสังกัด เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568  

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 

 

 

 



2.การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1. มีการปกปิดข้อมลูที่เอือ้

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกกบัสินบนที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
2. มีการเรียกรับสินบนเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 
 
 
 

1. กํากบัดแูลการปฏิบติังานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบงัคบั

บญัชาทกุขัน้ตอนเพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 
 
2. อบรมกําชบัการปฏิบติังาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบติังาน 
 
3. ดแูลทกุข์สขุสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 

1. มีการอบรมกําชบัการ

ปฏิบติัหน้าที่เป็นประจํา 
 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานอ

ยางสมํ่าเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถาม พดูคยุ เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อ

สามารถให้คําแนะนําและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถกูต้อง 
 

1. มีการควบคมุกํากบัดแูล 

อย่างมีรูปธรรม ทําให้ไม่มี

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือการทจุริต

ได้  
 
2. มีการอบรม ดแูล ทําให้

แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง

และตรงตามเจตนารมณ์ของ

ทางราชการ 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อ แลกกบัการไม่จบักมุ

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง 
 
2. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อ แลกกบัการไม่จบักมุ

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง 
 
3. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลงต่อรอง ไม่สง่ตวั 
กลบัประเทศต้นทาง 
 
 

1.อบรม กําชบัการปฏิบติังาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบติั 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวญักําลงัใจในการปฏิบติั

หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคมุดแูล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามคําสัง่ 
1212 
 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าที่

หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั

การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุ

กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บงัคบับญัชา 

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคมุการทจุริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการควบคมุกํากบัดแูล 

อย่างมีรูปธรรม ทําให้ไม่มี

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือการทจุริต

ได้  
 
2. ผู้บงัคบับญัชา มีการ

อบรม ดแูล ทําให้แก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 
  

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 
 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง 
 
 
 
 
 

1.อบรม กําชบัการปฏิบติังาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบติั 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวญักําลงัใจในการปฏิบติั

หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคมุดแูล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามคําสัง่ 
1212 
 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าที่

หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั

การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุ

กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บงัคบับญัชา 

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคมุการทจุริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการควบคมุกํากบัดแูล 

อย่างมีรูปธรรม ทําให้ไม่มี

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือการทจุริต

ได้  
 
2. มีการอบรม ดแูล ทําให้

แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง

และตรงตามเจตนารมณ์ของ

ทางราชการ 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง 
 
2. เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูก

จบักมุดําเนินคดี 
 
3.มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง 
 
 
 
 

1.อบรม กําชบัการปฏิบติังาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบติั 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวญักําลงัใจในการปฏิบติั

หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคมุดแูล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามคําสัง่ 
1212 
 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าที่

หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั

การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุ

กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บงัคบับญัชา 

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคมุการทจุริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการควบคมุกํากบัดแูล 

อย่างมีรูปธรรม ทําให้ไม่มี

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือการทจุริต

ได้  
 
2. ผู้บงัคบับญัชา มีการ

อบรม ดแูล ทําให้แก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

1. เรียกรับสินบนเพื่ออํานวย

ความสะดวก มีการเรียกรับใน

การให้บริการ 
 
2. มีการเรียกรับสินบนอํานวย

ความ สะดวก ผลประโยชน์

เพื่อในการ ให้บริการ 
 
3.พงส. มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการ

ไม่จบักมุดําเนินคดีหรือทําให้     

รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 

1.อบรม กําชบัการปฏิบติังาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบติั 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวญักําลงัใจในการปฏิบติั

หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคมุดแูล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามคําสัง่ 
1212 
 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุริต 
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหน้าที่

หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั

การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุ

กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บงัคบับญัชา 

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคมุการทจุริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการควบคมุกํากบัดแูล 

อย่างมีรูปธรรม ทําให้ไม่มี

ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือการทจุริต

ได้  
 
2. มีการอบรม ดแูล ทําให้

แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง

และตรงตามเจตนารมณ์ของ

ทางราชการ 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 



3. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 3.1 การประชุมการขับเคล่ือนการทำงาน การมอบหมายและติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สภ.พระนครศรีอยุธยา 

การประชุมขับเคล่ือนครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมคณะทำงานการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 



การประชุมขับเคล่ือนครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการณประชุมคณะทำงานระดับหัวหนางานแตละสายงานเพ่ือการขับเคล่ือน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับชอบแตละงานอยางถูกตองและครบถวน 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 

 



การประชุมขับเคล่ือนครั้งท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

 

- จุ ดบ ริก าร เก า  ช ำรุ ด และท รุด โท รม 
- ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชน
สาม ารถ  สอบ ถามความ คืบ หน าการ
ดำเนินคดีไดและมีการ ประชาสัมพันธใน
หอง One Stop Service 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพถายจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
 
 

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ มีความเกา 
ท รุ ด โท ร ม  แ ล ะ ไม มี ค ว า ม ทั น ส มั ย 
- ติดตั้งใหประชาชนท่ีมาใชบริการเห็นได
ชัดเจน 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพถายปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา 
 

- ปายพันธะสัญญา มีความเกา ทรุดโทรม 
และไมมีความทันสมัย 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรัตน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพถายปายพันธะสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปาย No Gift Policy  - ปาย No Gift Policy มีขอความแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีอยางชัดเจน 

- ติดในจุดท่ีประชาชนเห็นไดชัดเจน 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพถายปาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

- จุดบริการประชาชน มีการจัดน้ำดื่ม
สำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

- มี Wifi ฟรีสำหรับคนมาติดตอราชการ 
- มี โ ท ร ทั ศ น ไ ว บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
- หองน้ำสะอาด 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

 

ภาพถายปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 
 

- จุดบริการประชาชน มีการจัดน้ำดื่ม
สำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

- มี Wifi ฟรีสำหรับคนมาติดตอราชการ 
- มี โ ท ร ทั ศ น ไ ว บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
- หองน้ำสะอาด 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพถายการจัดส่ิงของอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับผู
มารับบริการไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การ
เผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

2. การเผยแพรขอมูล ผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน รวมถึง
การมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
ชองทางการรับฟงคำติชม หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการผานชองทางออนไลน หรือชองทางอ่ืนๆ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

คูมือใหบริการประชาชน/การเผยแพรขอมูลผานทางเว็ปไซต 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

         -การปฏิบัติงาน และ ใหบริการของ
เจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให
ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการหรือการ
ใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

          -การปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ ลดอุปสรรค          
ลดความ ยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม 
โดยมีการนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

          -การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวน
รวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

การปฏิบัติงาน ใหบริการของเจาหนาท่ี/ปรับปรุงการใหบริการกับประชาชนท่ีมาใชบริการ 

 

 

 

 

 

 



3.4 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/เว็ปไซต 

 การจัดทำ OIT 

O1  โค ร ง ส ร า ง  แ ล ะ
อำนาจหนาท่ี 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
01.php 

O2 ข อ มู ล ผู บ ริ ห า ร 
อัต รากำลั ง และ พ้ืน ท่ี
รับผิดชอบ 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
02.php 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
03.php 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ริ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนคร 

จนท.จัดทำขอมูล ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
04.php 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
05.php 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
06.php 



ดาน ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/เว็ปไซต 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แตละสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

งาน ปองกันปราบปราม ร.ต.ต.วัชระ เทพแจมใส รอง สว.(ป.)สภ.พระนครฯ 

งานจราจร ส.ต.ท.กิตติธัช สมชัย ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

งานสืบสวน ส.ต.อ.โชติทิวัตถ รชตพงศกิตต ผบ.หมู(สส.)สภ พระนครฯ 

งานสอบสวน ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
07.php 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
08.php 

 

O9 คู มื อการใหบริการ
ประชาชน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
09.php 

 

O10 E–Service ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
010.php 

O11 ส ถิ ติ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

คดีอาญา 4 กลุม ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ส.ต.ท.กิตติธัช สมชัย ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
011.php 



ดาน ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/เว็ปไซต 

O12 แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบ ป ระมาณ ประจำป  
และรายงานผล 

O13 ขอมูล เงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปราม การประทำ
ความผิดทางอาญา 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล ส.ต.ต.ภูมินทร เกลี้ยงพรอม ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
012.php 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล ส.ต.อ.โชติทิวัตถ รชตพงศกิตต ผบ.หมู(สส.)สภ พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
013.php 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
014.php 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
015.php 

O16 ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
016.php 

O17 ช อ งทางการแจ ง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสรุัตน  สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
017.php 



ดาน ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/เว็ปไซต 
O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
018.php 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
019.php 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
020.php 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ื อจัดการ
ค ว าม เสี่ ย งต อ ก าร รั บ
สินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
021.php 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ  

จนท.จัดทำขอมูล จ.ส.ต.เกียรติศกัดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
022.php 

O23 ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยสินของราชการ ขอ
งบบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล  

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

ของหลวง จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

ของกลาง/สำนวน ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
023.php 

 



ดาน ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ/เว็ปไซต 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร ง ใส ภ า ย ใน
หนวยงาน 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล  

   - จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

   - จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
024.php 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณ ธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

     - จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

     - จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนคร
ฯ 

https://station.ayutthaya.police.go.th/ita-
025.php 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปการณประชุมการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทำ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

และการจัดทำและพัฒนาเว็ปไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมช้ีแจงการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทำ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

และมีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับชอบแตละงานอยางถูกตองและครบถวน 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 
 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็ปไซต ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็ปไซตหลักของสถานีตำรวจ ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำเว็ปไซต ของ สภ. 

ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็ปไซตของสถานีตำรวจ ลงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
และเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำเว็ปไซต ของ สภ.พระนครฯ 

ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

รูปการณประชุมการมอบหมายหนาท่ีในการปรับปรุงเว็ปไซต 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมช้ีแจงการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทำปรับปรุงเว็ปไซต 

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 
 

 



 

 


